
（別紙３）

～ 2025年1月10日

（対象者数） 31 （回答者数） 21

～ 2025年1月10日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ご家族と連携して、児童個人個人に寄り添った支援を行
えるように職員のスキルアップを目指しています。

2

児童が職員と関わる際に、なるべく他の児童も一緒に関
わることで、集団生活への意識を強めて行くように取り
組んでいます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

求人を大々的にして人員を確保し、研修等を実施して育
成までを実施していく必要があります。

2

3

特性に合わせた取り組み 身辺自立ができるように距離感を適切に保って支援をして
います。

幅広い年齢層の児童がいる為、ご利用児童様のコミュニ
ケーションの幅が広がります。

高学年の児童が低学年の児童のお世話をしてくれるような
環境作りをして、関わりが大人だけになりがちな児童達の
世界が少しでも広がるように取り組んでいます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

送迎時間の対応等、全てのご家族様のご要望通りにできな
いこと。

人員が必要数を満たしているとはいえ、余裕を持っている
わけではなく、全てのご家族のご要望にお応えするには今
の人員数では難しいです。

2024年12月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年1月21日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 アプリ児童デイサービスみずほ台

○保護者評価実施期間 2024年12月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


